PPPDYGY NEURONATURE

Le leader-décideur des compagnies publiques ne dispose plus de la marge de manoeuvre

personnelle qui a gratifié son travail lorsqu’il était imprégné d’intuition, de créativité et de combativité.
Les exigences externes augmentent, la pression se fait sentir et son corps réagit trés souvent par la réponse
automatique du stress. Il peut aussi réagir par des mécanismes de compensation qui le placent sur le
chemin de I'inconfort plus au moins prononcé.

Le constat s'impose : le leader-décideur ne bénéficie plus de I'appui qu'il serait en droit de recevoir

pour conserver et développer ses qualités d’avant-garde. Jean Martin, co-fondateur de PDG-Neuronature
qui a été lui-méme président de compagnie publique, est passé au travers de toutes les péripéties de cette
évolution de I'entrepreneurship; il a procédé a une analyse approfondie des phénomenes qui s’y rattachent.

Ayant échangé sur ces phénomeénes pendant plusieurs années, les deux co-fondateurs de
PDG-Neuronature ont élaboré un programme qui, par la synthése des ressources physiologiques
du cerveau, des stimulations puissantes de la nature et de la connaissance approfondie de la vie du
leader-décideur, crée les conditions nécessaires a la récupération et au développement quotidien des
attributs d’intuition, de créativité et de combativité.

Ce programme Neuronature vise la réorientation de la réponse au stress pour la placer au service du
leader. Le choix de I'exploitation des ressources physiologiques sensorielles du cerveau s’est effectué a
partir de principes et de données de recherches scientifiques, ainsi qu'a partir de 'expérience
professionnelle de chercheur, d’enseignant et de praticien de Michel Gilbert, co-fondateur de
PDG-Neuronature et, expert en neuropsychologie.

Ces ressources se rapportent a la hiérarchie et a I'intégration sensorielle, c’est-a-dire 4 'organisation du
cerveau. Le cerveau est construit de fagon a ce que son activité augmente cing fois plus par ce qui
ENTRE, c’est-a-dire les messages qui proviennent des SENS, que par ce qui en sort, c’est-a-dire 'action
qui est décidée. Ce sont les sens qui constituent la MATIERE PREMIERE du cerveau. En outre,
I'acheminement des sens pour faire des IMAGES est beaucoup plus efficace que pour faire des mots.

Ce sont les images qui alimentent la « vision », I'intuition, et la créativité. Comme ces outils sont
essentiels au leader-décideur, les séminaires Neuronature sont congus et exécutés de facon a

EXPLOITER ces RESSOURCES NEGLIGEES du cerveau.

Cette approche augmente significativement la puissance et la force intérieure du leader-décideur dans
I'exécution de son style de leadership. Le choc de la nature sert 4 donner I'ELAN (« kick-start ») & cette
activité cérébrale et engendre ainsi pour le leader-décideur une nouvelle maniére de « penser »,

une nouvelle énergie d’accomplir et une réponse adaptée au stress.

PDG-NEURONATURE vous propose une rencontre choc entre deux alliés naturels qui s’ignorent :
le CERVEAU ET LA NATURE!



